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H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESENTE.-

Los suscritos en nuestro caracter de Diputadas y Diputados de la Sexagésima
Octava Llegislatura del H. Congreso del Estado de Chihuahua, asi como
infegrantes del Grupo Parlamentario del Partido MORENA con fundamento en lo
que disponen los articulos 68 fraccion | de la Constituciéon Politica del Estado; 167
fraccion |y 168 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo; articulo 2 fracciéon IV, y
75 del Reglamento Interior y de Practicas Parlamentarias del Poder Legislativo,
comparezco ante esta Soberania a fin de presentar iniciativa ante el H.
Congreso de la Unién y de Decreto para legislar en materia de delitos sexuales

y riesgos de trabajo, lo anterior con sustento en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El acoso sexual y los delitos sexuales en el drea laboral representan una de las
formas mas persistentes de violencia de género en la sociedad contempordnea.
Este fendbmeno no solo afecta la dignidad y la seguridad de las personas
trabajadoras, sino que también deteriora el ambiente laboral, la productividad

y la confianza en las instituciones.

El acoso sexual en el dmbito laboral se define como cualquier conducta de
naturaleza sexual no deseada que afecta la dignidad de una persona
trabaojadora. Puede manifestarse en comentarios ofensivos, insinuaciones,

contacto fisico no consentido, chantaje sexual o exhibicion de material de
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cardcter sexual. Cuando estas acciones configuran una amendaza, coaccion o
uso de la fuerza, se transforman en delitos sexuales, que pueden derivar en

consecuencias legales mas severas.

Existen dos tipos principales de acoso sexual en el frabajo: el acoso quid pro quo
y el acoso por ambiente hostil. El primero ocurre cuando se condiciona un
beneficio laboral a la aceptacion de avances sexuales, mientras que el segundo
se refiere a la creacidon de un entorno laboral intimidante o degradante a fraves

de conductas de connotacion sexual.

Elimpacto del acoso y los delitos sexuales en el area laboral es multidimensional.
El acoso sexual en el entorno laboral tiene graves repercusiones en la salud
psicolégica de las victimas, afectando su bienestar emocional, su desempeno y

su relacion con el entorno de frabaijo.

Las victimas de acoso sexual laboral pueden presentar diversas respuestas
psicoldgicas al ingresar a sus lugares de frabajo que son en muchos casos

incapacitantes. Estas manifestaciones incluyen:

1. Ansiedad y Estrés:
o Sensacién de angustia al aproximarse o ingresar al centro de
trabajo.
¢ Hipervigilancia y temor para enconifrarse con el agresor o d
experimentar nuevas situaciones de acoso.

o Alteraciones en la respiraciéon y ritmo cardiaco acelerado.
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2. Evitacién y retraimiento:
o Uso de estrategias para evitar ciertos espacios o personas en el
trabajo.
o Reduccidn de la participacion en reuniones o actividades grupales.
o Mayor tendencia a aislarse y minimizar la interaccion con
companeros y superiores.
3. Baja autoestima y autoconfianza:
o Dudas constantes sobre su desempeno profesional y su valia dentro
de la institucion.
o Sensacion de culpa o verguenza, incluso cuando no son
responsables de la situacion.
o Creencia de que su denuncia no serad fomada en serio o que podria
empeorar la situacion.
4. Depresidon y desmotivacion laboral:
o Falta de energia y dificulfades para concentrarse en las tareas
asignadas.
o Sensacién de desesperanza respecto a su futuro en la institucion.
o Aumento en el ausentismo o tendencia a llegar tarde al trabagjo
como mecanismo de evitacion.
5. Reacciones psicosomadticas:
o Dolores de cabeza, problemas digestivos y fension muscular.
o Trastornos del suefo, incluyendo insomnio o pesadillas relacionadas
con la experiencia de acoso.
o Pérdida o aumento del apetito debido a la ansiedad y el estrés

emocional.
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El acoso sexual laboral tiene un impacto profundo en la salud psicolégica de las
victimas, manifestédndose en ansiedad, depresidn, aislamiento y dificulfades en

el desempeno profesional.

A nivel organizacional, estos comportamientos afectan la productividad,
generan conflictos internos y pueden derivar en sanciones legales y dano a la

reputacion de la institucion.

Bajo este panorama y derivado de las multiples denuncias de casos de acoso
sexual de mujeres policias que han acudido a mis redes sociales y a mi oficing,

es que presento la siguiente iniciativa.

Resulta alarmante esta situacién, toda vez que el acoso sexual en el frabajo es
un problema que afecta a muchas mujeres, y que puede tener graves

consecuencias para su salud fisica, psicoldogica y emocional.

En términos estadisticos el 17% de los acosos sexuales ocurren en el frabajo. Un
tercio de los acosos sexuales en el frabajo son cometidos por un superior

jerdrquico.

En 2021, el 27.9% de las mujeres que han participado en el mercado laboral en
México ha experimentado algin incidente de violencia, siendo en nuesiro
Estado la prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 anos y mas a lo largo

de la vida laboral del 37.8%.
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Asimismo, el ano pasado en 2024 aproximadamente 127,950 personas
renunciaron a sus puestos de trabagjo en México debido al acoso o la

discriminacién.

Estadisticas alarmantes, mds aun con los terribles casos que he escuchado de
diversas mujeres dentro de las diversas corporaciones de seguridad de nuestro
Estado.

A pesar de los avances en legislacion y concienciacion, sigue existiendo una
brecha entre la normativa y su aplicacion efectiva. Es responsabilidad de las
instituciones v la sociedad en su conjunto implementar medidas para erradicar
esta forma de violencia y garantizar el derecho a un frabajo digno vy libre de

ACOSO.

Esta brecha existe especialmente no en la prevencidn y persecucion del delito,
sino en la atencién de la victima postevento. Donde las victimas son obligadas
a seguir acudiendo al lugar laboral a revivir constantemente sus procesos de

revictimizacion.

En este senfido, dado el alto nimero de casos, es importante determinar que en
el caso de lo: mujeres, por motivo de la conducta patriarcal y violenta, el acoso
sexual es un riesgo de frabajo al gue nos encontramos todas expuestas

constantemente, por lo que deben reformarse la legislacion para incluirlo.
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En el caso de la Ley Federal del Trabajo, las enfermedades derivadas de estos
eventos estdn ya reconocidas, a través de la depresion, la ansiedad, el estrés
postraumdtico entre otros. Pero no reconoce el hecho de ser victima como un
accidente de trabagjo al que las mujeres se encuentran expuestas por su

condicidn de ser mujer.

Por lo cnteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en los
articulos 168 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua,
me permito poner a consideracién del Pleno, la siguiente iniciativa con cardcter
de:

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION

ARTICULO UNICO. Se adiciona un tercer pérrafo al articulo 474 de la Ley Federal

del Trabajo para quedar redactado de la siguiente forma:

Articulo 474.- ...

Se considercrd accidente de trabajo las afectaciones causadas por eventos
derivados de todo fipo de delito sexual en conira del trabajador o trabajadora
durante su horario laboral o producido al trasladarse directamente de su
domicilic ¢ de la guarderia y/o escuela de sus hijos, al lugar de trabajo o

viceversa.
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DECRETO:

ARTICULO PRIMERO. Se adiciona un tercer pdrrafo al articulo 47 de la Ley de

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua para quedar redactado de la

siguiente forma:

ARTICULO 47. ...

Se considerard accidente de trabajo las afectaciones causadas por evenios
derivados de todo tipo de delito sexual en conira del trabajador o frabajadora
durante su horario laboral o producido al frasladarse directamente de su

domicilio o de la guarderia y/o escuela de sus hijos, al lugar de trabajo o

viceversd.

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona un tercer pdrrafo al articulo 30 de la Ley de

Instituto Municipal de Pensiones para quedar redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 30. ...

Se considerard accidente de trabajo las afectaciones causadas por eventos
derivados de todo tipo de delito sexual en conira del trabajador o trabajadora
durante su horario laboral o producido al trasladarse directamente de su
domicilic o de la guarderia y/o escuela de sus hijos, al lugar de trabajo o

viceversa.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D AD O =2nelSaon de Sesiones del Poder Legislativo, en la ciudad de Chihuahua,

Chih., a ios vainticinco dias del mes de marzo del afno dos mil veinticinco.
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DIP. ERENDA FRANCISCA RIOS DIP. EDIN CUAUHTEMOC ESTRADA

PRIETO. |SOTELO.
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