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Asunto: Respuesta a consecuencia a la cuestion no. 080144424000224
Precedente: (1) Planteamiento de fecha: 23-09 -2024
Chihuahua, Chih., a 08 de octubre de 2024
LUCIA DIAZ VALENCIA

En mi caracter de Titular de la Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado de Chihuahua—con fundamento
en lo establecido en el articulo 6°, parrafo cuarto, apartado A, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en el articulo 4°, fraccion II, parrafos del uno al tres, de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua; en los articulos 4°, 124,136, 137, 138, 212y 213 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Chihuahua; y en los articulos 1°, 2°, 8°, fracciones XIX, XXVIII, XXIX, XXXI, XXXIII, 6°, 7°, 32, fraccién IlI, 33, fracciones
[ 11, 1 VL X, XL 36, fracciones |, 11 1L, VI y VI, 37, 38, fracciones I, VI 'y IX, 40, 46, 47, 54, 55y 59, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua;—, y en atencion a la solicitud identificada
con el n0.080144424000224, a tiempo me comunico con Usted a efecto de notificarle la respuesta que en la normativa
en la materia se determina.

A continuacion, se precisaran los términos de la solicitud formulada; luego se expondran los datos correspondientes a
la respuesta institucional, y por Gltimo se explicitaran los puntos resolutivos que en atencién a la situacién sean
procedentes.

I. Planteamiento de la persona solicitante |

Se exponen los antecedentes del caso a fin de que se comprenda el contexto en el que fue formulado el planteamiento
previamente aludido.

(1) El dia 23 de septiembre del afio 2024, se recibié por medio del Sistema de solicitudes de acceso a la
informacién de la PNT - sistema SISAI 2.0, una cuestion dirigida a la Unidad de Transparencia del H. Congreso
del Estado de Chihuahua.

“Descripcién de la solicitud: CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 1.- Porcentaje de mujeres y hombres que
laboran dentro del Congreso del Estado de Chihuahua. 2.- Porcentaje de brecha salarial en el Congreso del Estado de
Chihuahua entre hombres y mujeres. 3.- ; Qué prestaciones sociales tiene el Congreso del Estado de Chihuahua entre
hombres y mujeres? UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. 4.-
¢Cudl es el nombre del titular de la Unidad de Igualdad de Género? 5.- ;Cual es el perfil del titular de la Unidad de
Igualdad de Género? 6.- Se solicita el curriculum vitae del titular de la Unidad de Igualdad de Género, excluyendo los
datos personales que estos puedan contener, protegidos por la Ley. 7.- ; Cual fue el procedimiento de asignacion del
titular de la Unidad de Igualdad de Género? Es decir, ;se promovié algun concurso publico, examen u otro
procedimiento? En caso de haber existido dicha evaluacion, 8.- ; Cudles fueron los parametros de dicha evaluacion? 9.-
¢ Cudles fueron las capacidades, conocimientos y habilidades evaluados en el procedimiento de evaluacion utilizado?
10.- ¢ Cudntas personas son asignadas a la Unidad de Igualdad de Género? 11.- Se solicita los curriculum vitae de las
personas adscritas a la Unidad de Igualdad de Género excluyendo los datos personales que estos puedan contener
protegidos por la Ley. 12.- ; Cuales son las funciones que desempefian cada una de las personas adscritas a la Unidad
de Igualdad de Género? 13.- ;Existen mecanismos para evaluar el desempefio al personal adscritas a la Unidad de
N

www.congresochihuahua.gob.mx
antolivas@congresochihuahua.gob.mx, unidaddetransparencia@congresochihuahua.gob.mx


http://www.congresochihuahua.gob.mx/

H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL FORMATO: RESOLUCION DE SOLICITUD DE INFORMACION

H. CONGRESO DELESTADO . p IN:
DE A Responsable de Formato: CODIGO: FN 117/2022 ACTUALIZACION:

. . . Péagina 2 de 13
Titular de la Unidad de Transparencia JUNIO 2022 g

lgualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicitan los indicadores o pardmetros utilizados en dicha
evaluacion y, en su caso los resultados de dicha evaluacion 14.- ; Cual es el presupuesto que se designa a la Unidad de
lgualdad de Género? 15.- ;La Unidad de Igualdad de Género cuenta con Presupuesto Basado en Resultados? Si la
respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion al respecto. 16.- ;A qué rubros y/o actividades se asigné los
presupuestos en relacion con la Unidad de Igualdad de Género? 17.- ;A qué rubros y/o actividades se asignd los
presupuestos en relacion a disminuir la brecha salarial? 18.- ;La unidad de Igualdad de Género esta alineada con el
PED, PND, ODS Agenda 2030?. Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion al respecto. 19.- ;Existe un
programa de actividades que rija el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa
se solicita toda la informacién respecto a dicho programa. 20.- ;Existen reglas de operacién que rigen el funcionamiento
de la Unidad de Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electrénica de dicho
documento. 21.- ¢ Existen directrices que rigen el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género? Si la respuesta
es afirmativa, se solicita amablemente se brinde copia electrénica de dicho documento. 22.- ;Existe algin otro
documento que rija el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicita se
brinde copia electronica de dichos documentos 23.- ; Qué actividades ha realizado la Unidad de Igualdad de Género en
relacién con la disminucion de la brecha salarial? 24.- ; Qué normatividad (leyes, reglamentos, normas o decretos) ha
realizado o planea realizar la Unidad de Igualdad de Género en relacién con la disminucién de la brecha salarial? 25.-
¢ Existen indicadores de evaluacion e impacto de las actividades desarrolladas por la Unidad de Igualdad de Género? Si
la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacién respecto a estos indicadores y los resultados de estas
evaluaciones. Nota: Indicar si dichas evaluaciones son internas, externas o poseen ambas.

Datos complementarios: Mi nombre es Lucia Diaz Valencia, soy estudiante de Maestria en Administracion Publica
(MAP) de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas (FCSyP)
de Mexicali, Baja California. Mi estudio de caso es Analisis comparativo de las unidades de género en la brecha salarial,
Caso: Baja California y Chihuahua (2015-2024). Solicito de la manera mas amable y atenta, la siguiente informacion,
agradeciendo de antemano la atencién prestada.”

En el articulo 4°, fraccion II, parrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; en los articulos 2°,
50, fraccion XIX, 33, fracciones Il y VII, 38, fraccion Il y 40, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, se estatuye que:

(a) Las personas tienen derecho a acceder a la informaciéon publica, a excepcion de la clasificada segun las
pautas establecidas en la ley;

(b) Los entes publicos administran su Sistema de Informacion y deben establecer las medidas necesarias
para la proteccion de los archivos, con el objeto de evitar su alteracion, pérdida, tratamiento, modificacion,
afectacion o acceso no autorizado.

(2) Por consecuencia, la Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado de Chihuahua, determiné divulgar
la informacion correspondiente, con base en lo establecido en el articulo 33, fraccién X, 36, fraccion VIIl, 46
fraccion V'y 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.
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Por este conducto me permito informarle, que la solicitud de informacién que Usted realizo, fue debidamente turnada
a la Secretaria de Administracién de este Sujeto Obligado, para que realice una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacion solicitada, y provey? la informacion que a continuacion se le expone:

“En respuesta al oficio No. UT-LXVII1/410/2024 derivado de la Solicitud de Informacién con nimero de folio
080144424000224, en el cual hace el siguiente requerimiento:

> Descripcion de la informacion solicitada:

CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 1.- Porcentaje de mujeres y hombres que laboran dentro
del Congreso del Estado de Chihuahua. 2.- Porcentaje de brecha salarial en el Congreso del Estado de
Chihuahua entre hombres y mujeres. 3.- ; Qué prestaciones sociales tiene el Congreso del Estado de
Chihuahua entre hombres y mujeres? UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA. 4.- ; Cual es el nombre del titular de la Unidad de Igualdad de Género? 5.-
¢ Cual es el perfil del titular de la Unidad de Igualdad de Género? 6.- Se solicita el curriculum vitae del
titular de la Unidad de Igualdad de Género, excluyendo los datos personales que estos puedan contener,
protegidos por la Ley. 7.- ;Cual fue el procedimiento de asignacién del titular de la Unidad de Igualdad
de Género? Es decir, jse promovid algin concurso publico, examen u otro procedimiento? En caso de
haber existido dicha evaluacion, 8.- ;Cuales fueron los parametros de dicha evaluacién? 9.- ; Cuales
fueron las capacidades, conocimientos y habilidades evaluados en el procedimiento de evaluacion
utilizado? 10.- ; Cuantas personas son asignadas a la Unidad de Igualdad de Género? 11.- Se solicita los
curriculums vitae de las personas adscritas a la Unidad de Igualdad de Género excluyendo los datos
personales que estos puedan contener protegidos por la Ley. 12.- ;Cudles son las funciones que
desempefian cada una de las personas adscritas a la Unidad de Igualdad de Género? 13.- ;Existen
mecanismos para evaluar el desempefio al personal adscritas a la Unidad de Igualdad de Género? Sila
respuesta es afirmativa, se solicitan los indicadores o parametros utilizados en dicha evaluacion y, en su
caso los resultados de dicha evaluacién 14.- ;Cual es el presupuesto que se designa a la Unidad de
Igualdad de Género? 15.- ;La Unidad de Igualdad de Género cuenta con Presupuesto Basado en
Resultados? Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacién al respecto. 16.- ;A qué rubros
ylo actividades se asignd los presupuestos en relacion con la Unidad de Igualdad de Género? 17.- ;A
qué rubros y/o actividades se asigné los presupuestos en relacion a disminuir la brecha salarial? 18.- ;La
unidad de Igualdad de Género esta alineada con el PED, PND, ODS Agenda 20307 Si la respuesta es
afirmativa se solicita toda la informacién al respecto. 19.- ;Existe un programa de actividades que rija el
funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la
informacién respecto a dicho programa. 20.- ;Existen reglas de operacién que rigen el funcionamiento
de la Unidad de Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electronica
de dicho documento. 21.- ¢ Existen directrices que rigen el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de
Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicita amablemente se brinde copia electronica de dicho
documento. 22.- ;Existe algun otro documento que rija el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de
Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electrénica de dichos documentos 23.-
¢ Qué actividades ha realizado la Unidad de Igualdad de Género en relacion con la disminucion de la
brecha salarial? 24.- ;Qué normatividad (leyes, reglamentos, normas o decretos) ha realizado o planea
realizar la Unidad de Igualdad de Género en relacion con la disminucién de la brecha salarial? 25.-
¢ Existen indicadores de evaluacion e impacto de las actividades desarrolladas por la Unidad de Igualdad
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de Género? Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion respecto a estos indicadores y
los resultados de estas evaluaciones. Nota: Indicar si dichas evaluaciones son internas, externas o
poseen ambas.

Datos complementarios: Mi nombre es Lucia Diaz Valencia, soy estudiante de Maestria en
Administracién Pablica (MAP) de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), de la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas (FCSyP) de Mexicali, Baja California. Mi estudio de caso es Analisis
comparativo de las unidades de género en la brecha salarial, Caso: Baja California y Chihuahua (2015-
2024). Solicito de la manera mas amable y atenta, la siguiente informacién, agradeciendo de antemano
la atenci6n prestada.

En atencién a su solicitud, esta Secretaria de Administracién, de conformidad con el articulo 52° de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, le comunica que se realizé una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, en virtud de lo cual se proporciona la siguiente informacién:

1.- Porcentaje de mujeres y hombres que laboran dentro del Congreso del Estado de Chihuahua.

CANTIDAD PORCENTAJE
EMPLEADOS _
HOMBRES 313 47.35%
EMPLEADAS
MUIERES 348 52.65%
TOTAL 661 100.00%

Los datos proporcionados son con corte de fecha 30/09/2024
2.- Porcentaje de brecha salarial en el Congreso del Estado de Chihuahua entre hombres y mujeres.

En el H. Congreso del Estado de Chihuahua se utiliza un tabulador de sueldos con respecto al puesto de cada
empleado (a). El cual puede consultar en el “Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Congreso del Estado de Chihuahua”, mismo que establece las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del H. Congreso del Estado de Chihuahua,
en el siguiente enlace electrénico:

https://www.congresochihuahua2.gob.mx/transparencia/archivos/procedimientos/53.pdf

Siendo lo anterior la Unica expresion documental con la que se cuenta para regular las remuneraciones
(salarios) en el Congreso del Estado de Chihuahua, no se cuenta en nuestros archivos otra expresion
documental en la que obre el “Porcentaje de brecha salarial en el Congreso del Estado de Chihuahua entre
hombres y mujeres.” y el Sujeto Obligado no esta obligado a elaborar documentos especificos para atender

la solicitud, sirve de sustento a lo anterior el Criterio de Interpretacion para Sujetos Obligados con Clave
= = |
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de control: S0/003/2017, Reiterado y Vigente, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, que refiere:

‘No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos gue se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre.
Por lo anterior, los Sujetos Obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del
particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en gue la misma obre en
sus _archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacién.”

*Lo resaltado es propio

3.- ¢ Qué prestaciones sociales tiene el Congreso del Estado de Chihuahua entre hombres y mujeres?

Se proporciona el “Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Congreso del Estado de
Chihuahua”, mismo que establece las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos del H. Congreso del Estado de Chihuahua, pudiendo consultar en
el siguiente enlace electrénico:

https://www.congresochihuahua2.gob.mx/transparencia/archivos/procedimientos/53.pdf

Cabe destacar, que, de conformidad con el citado manual, se considera remuneracion a toda percepcion en
efectivo, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones y
cualquier otra con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacidén que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asi mismo la remuneracion incluye dentro
del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro
que la entidad realiza a favor de los servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

4.- ; Cual es el nombre del titular de la Unidad de Igualdad de Género?

El nombre de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género es la Lic. lvon Salazar Morales.

5.- ¢ Cual es el perfil del titular de la Unidad de Igualdad de Género?

El perfil de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género es Licenciatura.

A mayor abundamiento, puede consultar su Curriculum Vitae en el siguiente hipervinculo electrénico:

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4806
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6.- Se solicita el curriculum vitae del titular de la Unidad de Igualdad de Género, excluyendo los datos
personales que estos puedan contener, protegidos por la Ley.

Se anexa hipervinculo electrénico para su consulta directa:

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4806

7.- ¢ Cual fue el procedimiento de asignacion del titular de la Unidad de Igualdad de Género? Es decir,
¢se promovio algtin concurso publico, examen u otro procedimiento? En caso de haber existido dicha
evaluacion.

Afin de atender el presente requerimiento se proporciona la expresion documental consistente en el Dictamen
DJCP/001/2024 de la Junta de Coordinacién Politica de la LXVIII Legislatura de este H. Congreso del Estado
de Chihuahua, que se somete a consideracion del Pleno para proponer los nombramientos de las y los
titulares de los o6rganos técnicos del H. Congreso del Estado, mismo que contiene los antecedentes y
consideraciones que sustentan el acuerdo mediante el cual la Lic. Ivon Salazar Morales, satisface los
requisitos de elegibilidad para ser titular de la Unidad de Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de
Chihuahua.

Dictamen que puede consultar en el siguiente hipervinculo:

https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/dictamenes/archivosDictamenes/13432.pdf

Asi mismo, Se anexa enlace electrénico para consultar el Decreto N° LXVIII/NOMBR/0011/2024 1 P.O en el
cual se nombra a la Titular de la Unidad de Igualdad de Género

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4808

A mayor abundamiento se transcribe el Capitulo de Ley Organica del Poder Legislativo dedicado a la Unidad
de Igualdad de Género:

CAPITULO VIl DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULO 143. En el Congreso se conformara la Unidad de Igualdad de
Género, que desempefiara sus funciones bajo el control y supervision de la Secretaria de Administracion,
como un mecanismo de coordinacion para la institucionalizacion de la perspectiva de género, misma que sera
la encargada de disefiar e implementar las estrategias para la transversalizacion de la misma; sus funciones
seran las siguientes: a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el H. Congreso del Estado;
b) Coadyuvar con los diferentes 6rganos del H. Congreso del Estado para promover ambientes libres de acoso
laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual; c) Proponer ante las instancias competentes politicas
laborales orientadas a la igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, disposicién y compromiso institucional; d) Contribuir en la formacién y especializacion del
personal de todos los niveles en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva; e) Ser la responsable
de la produccion y sistematizacién de informacion con perspectiva de género; f) Generar el Programa anual
de trabajo de la Unidad para calendarizar los objetivos y las acciones que tiendan a lograr la igualdad de
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derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y g) Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones
del Programa anual de trabajo, en la Unidad y en el Congreso. ARTICULO 144. Su Titular sera nombrado(a)
por el Pleno, a propuesta de la Junta de Coordinacion Politica, y percibira la remuneracion que se le fije en
los términos de la normatividad correspondiente. ARTICULO 145. El personal operativo de dicha Unidad sera
seleccionado por parte de la Secretaria de Administracién, debiendo elegirse entre quienes laboran en el
Congreso y recibiran una compensacion por sus servicios.

8.- ¢ Cuales fueron los parametros de dicha evaluacion?

Afin de atender el presente requerimiento se proporciona la expresion documental consistente en el Dictamen
DJCP/001/2024 de la Junta de Coordinacién Politica de la LXVIII Legislatura de este H. Congreso del Estado
de Chihuahua, que somete a consideracion del Pleno para proponer los nombramientos de las y los titulares
de los drganos técnicos del H. Congreso del Estado, mismo que contiene los antecedentes y consideraciones
(parametros) que sustentan el acuerdo mediante el cual la Lic. Ivon Salazar Morales, satisface los requisitos
de elegibilidad para ser titular de la Unidad de Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de Chihuahua.

Dictamen que puede consultar en el siguiente hipervinculo:

https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/dictamenes/archivosDictamenes/13432.pdf

9.- ;Cuales fueron las capacidades, conocimientos y habilidades evaluados en el procedimiento de
evaluacion utilizado?

Afin de atender el presente requerimiento se proporciona la expresion documental consistente en el Dictamen
DJCP/001/2024 de la Junta de Coordinacion Politica de la LXVIII Legislatura de este H. Congreso del Estado
de Chihuahua, que somete a consideracion del Pleno para proponer los nombramientos de las y los titulares
de los 6rganos técnicos del H. Congreso del Estado, mismo que contiene los antecedentes y consideraciones
(capacidades, conocimientos y habilidades verificados) que sustentan el acuerdo mediante el cual la Lic. lvon
Salazar Morales, satisface los requisitos de elegibilidad para ser titular de la Unidad de Igualdad de Género
del H. Congreso del Estado de Chihuahua.

Dictamen que puede consultar en el siguiente hipervinculo:

https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/dictamenes/archivosDictamenes/13432.pdf

10.- ¢ Cuantas personas son asignadas a la Unidad de Igualdad de Género?
La Unidad de Igualdad de Género cuenta con 3 personas asignadas incluyendo a su titular.

11.- Se solicita los curriculums vitae de las personas adscritas a la Unidad de Igualdad de Género
excluyendo los datos personales que estos puedan contener protegidos por la Ley.

Se anexa enlace electronico para su consulta directa de los curriculums de las personas adscritas a la Unidad
de Igualdad de Género
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http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4826

12.- ;Cuales son las funciones que desempeian cada una de las personas adscritas a la Unidad de
Igualdad de Género?

Las funciones que desempefian cada una de las personas adscritas a la Unidad de Igualdad de Género, las
puede consultar en el “Manual de Organizacion de la Secretaria de Administracion” (Paginas 33 a 38.) mismo
que se encuentra a su disposicion en el siguiente hipervinculo:

http://www.congresochihuahua2.gob.mx/transparencia/archivos/procedimientos/1.pdf

13.- ¢ Existen mecanismos para evaluar el desempefo al personal adscritas a la Unidad de Igualdad
de Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicitan los indicadores o parametros utilizados en dicha
evaluacion y, en su caso los resultados de dicha evaluacién

Actualmente no existen mecanismos para evaluar el desempefio del personal adscrito a la Unidad de Igualdad
de Género, sin embargo, este se encuentra en continua capacitacion.

14.- ; Cual es el presupuesto que se designa a la Unidad de Igualdad de Género?
El Presupuesto designado para la Unidad de Igualdad de Género es de $ 2,344,916.12

15.- ¢La Unidad de Igualdad de Género cuenta con Presupuesto Basado en Resultados? Si la
respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion al respecto.

La Unidad de Igualdad de Género cuenta con un presupuesto basado en resultados, por eso se enfoca en la
realizacion de actividades, recursos y estrategias (capacitaciones, talleres, platicas) para generar un ambiente
laboral sin violencia y lograr la igualdad de derechos y oportunidades.

16.- ¢ A qué rubros y/o actividades se asigno los presupuestos en relacion con la Unidad de Igualdad
de Género?

Dicho presupuesto se asigné a los siguientes rubros:

Concepto Presupuesto 2024
Nomina 1,305,678.20
Impuesto sobre nédminas y otros que se deriven de una relacién laboral 279,931.92
Materiales, utiles y equipos menores de oficina 51,412.00
Prendas de seguridad y proteccion personal 10,800.00
Servicios de capacitacion. 561,582.00
Gastos de orden social 87,884.00
Otros servicios generales 47,628.00
S 2,344,916.12
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17.- ¢A qué rubros ylo actividades se asignd los presupuestos en relaciéon a disminuir la brecha
salarial?

En la Unidad de Igualdad de Género no se tiene asignado presupuesto para disminuir la brecha salarial, sin
embargo, dentro del presupuesto total asignado a la Unidad se han realizado actividades en relacién a
disminuir la brecha salarial, se realizé una campafa digital, asi como la entrega de un separador, ambos con
informacién relativa.

Asimismo, en materia de brecha salarial se emitié el Decreto N° LXVII/RFCYL/0887/2024 XlII P.E, detallados
en las interrogantes 23 y 24.

18.- ¢La unidad de Igualdad de Género esta alineada con el PED, PND, ODS Agenda 20307 Si la
respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion al respecto.

La Unidad esta alineada al PED en los siguientes puntos:

+ Promocidn, prevencion y control de enfermedades

Estrategia: fomentar una vida saludable mediante la prevencién y promocion de la salud.

Lineas de accidn

Realizar acciones que promuevan una cultura de vida saludable para reducir los riesgos a la salud.
Realizar acciones de prevencion y deteccién oportuna de enfermedades que pongan en riesgo la salud.
Estrategia: promover la salud mental.

Lineas de accidn

Promover la salud mental con el proposito de disminuir la incidencia y prevalencia de trastornos mentales y
violencia familiar.

* Inclusion social y sujetos prioritarios

Estrategia: prevenir, atender y erradicar tipos y modalidades de violencia contra mujeres, adolescentes y
nifias.

Lineas de accién

Implementar talleres y campafias de prevencién de la violencia de género y/o hacia las mujeres y nifias y
temas relacionados.

Fortalecer eventos conmemorativos dirigidos a la eliminacién de la violencia de género.
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Transversalizar la perspectiva de género al interior de la institucion.

Estrategia: fortalecer e impulsar acciones en favor de la garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Lineas de accion

Fomentar el ejercicio de una crianza positiva que fortalezca una cultura de paz y respeto en las familias
chihuahuenses.

Impulsar lactario publico.

La Unidad esta alineada al PND en el siguiente punto:

Libertad e igualdad

Impulsar la igualdad como principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre
indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se comprometera en la erradicacion de las practicas

discriminatorias

La Unidad esta alineada a los ODS Agenda 2030 en el Objetivo 5 Igualdad de Género

La igualdad de género es un derecho humano fundamental. Avanzar en la igualdad de género es fundamental
para crear una sociedad sana en todos sus ambitos.

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado.

19.- ;Existe un programa de actividades que rija el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de
Género? Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion respecto a dicho programa.

Si existe un programa de actividades que rige el funcionamiento de la Unidad. Comparto enlace electronico
para su consulta directa: ANEXO 1.

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4810

20.- ¢ Existen reglas de operacion que rigen el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género?
Si la respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electronica de dicho documento.

Las reglas de operacion que rigen el funcionamiento de la Unidad se encuentran en los siguientes cuerpos
normativos:

» Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua.
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e Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.
e Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.

Comparto enlace electronico para su consulta directa:

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4811

21.- ;Existen directrices que rigen el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género? Si la
respuesta es afirmativa, se solicita amablemente se brinde copia electrénica de dicho documento.

La Unidad de Igual de Género se rige ademas por lo siguiente:
MISION

Promover e impulsar condiciones con perspectiva de género que, en corto y mediano plazo, consoliden la
igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres que integran el H. Congreso del Estado, a través de la
educacion, la orientacién y la promocién de la inclusién y el respeto a la diversidad con el compromiso de
garantizar a través de acciones transversales y afirmativas la construccion y fortalecimiento de espacios
laborales libres de violencia y el alcance de la igualdad de trato y oportunidades

VISION

Ser una instancia referente institucional que promueva politicas publicas, asi como la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres a través de la capacitacion, la orientacién y la asesoria para disminuir la violencia
de género en todos sus tipos y modalidades, de igual forma fomentar la transversalizacion de la perspectiva
de género y una cultura institucional inclusiva basada en el respeto y goce pleno de los derechos humanos y
la no discriminacion

VALORES
Igualdad, respeto, honestidad, austeridad, servicio, trabajo en equipo

22.- ; Existe algun otro documento que rija el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género? Si
la respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electrénica de dichos documentos

Otros instrumentos que rigen el funcionamiento de la Unidad son los siguientes programas a cargo del
ICHMUJERES:

* Programa “Cultura Institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres” Comparto enlace
electrénico para su consulta directa:

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4813
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* Programa “Interinstitucional para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”.
Comparto enlace electronico para su consulta directa

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4814

* Programa estatal de “Igualdad entre mujeres y hombres”. Comparto enlace electrénico para su consulta
directa:

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4815

23.- ;Qué actividades ha realizado la Unidad de Igualdad de Género en relacion con la disminucion de
la brecha salarial?

Como actividad realizada en el enfoque a disminuir la brecha salarial, se realiz6 una campafia digital, asi
como la entrega de un separador, ambos con informacion relativa.

24.- ;Qué normatividad (leyes, reglamentos, normas o decretos) ha realizado o planea realizar la
Unidad de Igualdad de Género en relacion con la disminucion de la brecha salarial?

Adjunto el decreto dictaminado en materia de brecha salarial (ANEXO 2), mismo que fue analizado y
presentado ante el pleno a través de la comision que presidio la entonces Diputada Ivon Salazar Morales,
actualmente Titular de la Unidad de Igualdad de Género. Asi como el Decreto N° LXVII/RFCYL/0887/2024
Xl P.E. Comparto el enlace electrdnico para su consulta directa:

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4816

http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4823

25.- ;Existen indicadores de evaluacion e impacto de las actividades desarrolladas por la Unidad de
Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion respecto a estos
indicadores y los resultados de estas evaluaciones. Nota: Indicar si dichas evaluaciones son internas,
externas o poseen ambas.

No han existido indicadores de evaluacién e impacto de las actividades desarrolladas por la Unidad de
Igualdad de Género, la cual actualmente se encuentra trabajando en un proyecto.”

Por lo precedentemente expuesto, debidamente fundado y motivado, la Unidad de Transparencia del H. Congreso del
Estado de Chihuahua resuelve:

(A) Divulgar la informacién correspondiente, de conformidad con lo estatuido en el articulo 33, fraccion X, 36,
fraccion VIII, 46, fraccion V y 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua; y a su vez poner para su consulta en la unidad de transparencia la misma.

www.congresochihuahua.gob.mx
antolivas@congresochihuahua.gob.mx, unidaddetransparencia@congresochihuahua.gob.mx


http://www.congresochihuahua.gob.mx/
http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4814
http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4815
http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4816
http://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=4823

H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL FORMATO: RESOLUCION DE SOLICITUD DE INFORMACION

H. CONGRESO DELESTADO . p IN:
DE N Responsable de Formato: CODIGO: FN 117/2022 ACTUALIZACION:

. . . Péagina 13 de 13
Titular de la Unidad de Transparencia JUNIO 2022 9

(B) Notifiquese al usuario del presente proveido por el sistema de solicitudes de acceso a la informacion de
la PNT- sistema SISAI 2.0, con fundamento en lo preceptuado en los articulos 38.°, fraccién VI, 46.°,
fraccion 11, y 47° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

(C) Comunicar a la persona peticionaria que puede interponer ante el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica ICHITAIP o ante la Unidad de Transparencia del H.
Congreso del Estado de Chihuahua un Recurso de Revisién con fundamento en los articulos 136, 137,y
138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua:

n El plazo para hacerlo es dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para
su notificacion;

() Debera contener el nombre del recurrente o de su representante, y en su
caso, tercero interesado, y direccion o medio para recibir notificaciones,
con base en lo estatuido en el articulo 138 fracciones Il y Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua;

(1 Debe precisar el Sujeto Obligado ante el cual se present6 la solicitud de
informacién, el acto que se recurre, el nimero de folio de la respuesta de
la solicitud de acceso, la fecha en que fue notificada la respuesta al
solicitante o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de la presentacién
de la solicitud en caso de falta de respuesta; las razones o motivos que
sustenten la impugnacion;

(V) Asimismo, es necesario adjuntar copia de la respuesta que se impugna
y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el caso de
respuesta de la solicitud; adicionalmente se podran anexar las pruebas
y demas elementos que considere procedentes.

Asi lo acordd la Lic. Coral Fontes Gutiérrez, Titular de la Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado de
Chihuahua.
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